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CAPITULO I.-

Disposiciones Generales

Art. 1°.- Los Profesionales, trabajadores de la Higiene y Seguridad de la
Provincia de Santa Cruz, matriculados en el CTHSSC, estan obligados a ajustar
su conducta en actuaciones profesionales al presente Codigo de Etica

Profesional.

Art. 2°.- Conforme a lo dispuesto en la Ley Provincial N° 3610 y su Reglamento
interno Revision N° 01, el Tribunal de Disciplina del CTHSSC es quien tiene el
poder disciplinario para juzgar las cuestiones de ética, en un todo de acuerdo

con el presente Codigo y la Ley Provincial N° 3610.-
Art. 3°.- Se consideran faltos a la ética los siguientes actos:

a) realizar actividades que signifiquen perjuicio para los intereses de orden
publico.

b) Ejecutar actos refiidos con la buena técnica o incurrir en omisiones
culposas, aun cuando sea en cumplimiento de érdenes de un superior 0

mandante.

1) Para con la profesion:

a) Aceptar y/o realizar tareas contrarias a las Leyes, normativa propia y del

Reglamento Interno de este Colegio de profesionales.
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d)

e)

9)

h)

Asociar al propio nombre, a personas o entidades que aparezcan como
profesionales sin serlo.

Realizar actos que desmerezcan el significado de la profesion en su area
laboral y en la sociedad.

Aceptar la encomienda de una tarea profesional cuando previamente
actuara como Asesor 0 Jurado de un Concurso efectuado para asignar tal
tarea.

Desempefiando cargo publico, abstenerse de participar en el proceso de
adjudicacion de tareas profesionales a colegas con quienes tuviera
vinculacion societaria de hecho o de derecho. La violacién incluye también
al profesional beneficiado con la adjudicacion.

Falsear cualquier tipo de documentacion y/o sellos propia de este Colegio

o de terceros relativa a la profesion.

2) Para con los colegas:

a)
b)
c)
d)

(

“

‘,
JE]

Inelf

Declarar propios trabajos de terceros.

Verter opiniones menoscabantes de otros profesionales.

Difamar profesionalmente.

Sustituir a otro en una tarea profesional sin la previa comunicacion por
medio fehaciente.

Percibir honorarios refidos con el prestigio de la profesion.

Menoscabar a subalternos privada o publicamente.

Tomar parte en actividades que el Colegio de Ley declare que se
contraponen con la dignidad profesional.

Cuestionar publicamente la calidad personal y/o la capacidad profesional

pe un colega en lugar de dirigir la critica al hecho u objeto producido por
Q:llcho colega.
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i) Designar o influir para que sean designadas en cargos técnicos, que
deban ser desempefiados por profesionales, personas carentes de titulo
habilitante correspondiente.

j) Evacuar consulta de un comitente, referente a asuntos en los que
intervienen otros colegas sin disponer de pruebas de la desvinculacion de
los mismos.

k) Falsear pruebas en la actuacién como denunciante de falta a la ética
contra otro.

l) Aprovecharse de su calidad de autoridad, funcionario o empleado de la
Administraciéon o Empresa Publica/Privada para obtener ventajas o

beneficios personales.

3) Para con los comitentes y publico:
a) Aceptar comisiones, descuentos, bonificaciones de personas interesadas
en la ejecucion de los trabajos que le hayan sido encomendados.
b) Revelar datos reservados confiados a su estudio o custodia.
c) Ser parcial al actuar como arbitro o jurado.

d) Ofrecer servicios de imposible cumplimiento.

4) Para con la sociedad:

a) Participar como funcionario politico de gobiernos “de facto” surgidos de
golpes de estado o revoluciones militares o insurgentes.
=== b) Actuar representando ante entidades publicas o privadas y/o particulares

“\ representando al Colegio sin estar facultado expresamente a ello.
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5) Para con la institucion.
a) Respetar el Reglamento Interno.
b) Desprestigiar y/o promover situaciones, comentarios u acciones que
desprestigien al Colegio.
c) Responder por la totalidad de costos y costas que provocare al Colegio
toda conducta que por accién u omision irrogue gastos para compeler su

cumplimiento. —

Art. 4°.- Domicilio del colegiado: El domicilio registrado por el colegiado sera
el legal a todos los efectos del presente Codigo. En el mismo se practicaran todas
las notificaciones que correspondan, las que se tendran por validas aun en el
supuesto que no pudieren efectivizarse, salvo causas de fuerza mayor. Son
plenamente véalidos domicilio digital, domicilio real y profesional constituido, salvo
que se prescriba notificacion al domicilio real del COLEGIO DE
TRABAJADORES DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA PROVINCIA SANTA
CRUZ.

Art. 5°.- Términos legales: Los términos consignados en el Capitulo siguiente

se computan por dias habiles. —
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CAPITULO Il.-

Del tramite de las actuaciones de ética profesional.

Art. 6°.- Radicacion de las causas-competencia: Las causas de ética se
radicaran ante el Consejo Directivo independientemente de donde se hubiera
originado la falta. Podran promoverse por denuncia, solicitud del profesional de
cuya actuacion se trate o de oficio por el Consejo Directivoo Tribunal de
Disciplina en los supuestos previstos en este Codigo. En todos los casos en que
intervenga, el Consejo Directivo, previa determinacién de si cabe o no instruir
proceso disciplinario, elevara las actuaciones al Tribunal de Disciplina,

comunicando al colegiado la decision adoptada.

Art. 7°.- Radicacion de causas que involucren a quienes cumplan funciones
en el consejo directivo de distrito, consejo superior o tribunal de disciplina:

Cuando se tratare de denuncias formuladas a miembros de estos cuerpos, la
causa tramitara ante el Consejo Directivo, quien determinara si corresponde
instruir proceso disciplinario. En caso afirmativo, elevara los antecedentes al
Tribunal de Disciplina y comunicara su resolucion. Este articulo se aplicara

gk.‘_é\también al supuesto de existir una solicitud del profesional de cuya actuacion se

' We o de actuacion de oficio.
B iy
y A\

] 8°.- De las denuncias:

R

/

1,65 interesados podran y los matriculados deben hacer saber al Consejo
" Directivo en su caso, los hechos u omisiones que a su juicio importen una
transgresion a la ética profesional. Por este acto el denunciante no adquiere la
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calidad de parte, pudiendo brindar la mas amplia colaboracion para la
investigacion de la verdad y aportar elementos probatorios conducentes.

Art. 9°.-Presentacion de la denuncia: La denuncia debera ser formulada por
escrito, tan pronto se tenga conocimiento de los hechos, debiendo el denunciante
firmarla y constituir domicilio postal y domicilio digital. Asi también se debera
completar el formulario de denuncia indicado en el Anexo 1_CE del presente. El

receptor de la denuncia debera verificar la identidad del denunciante.

Art. 10°.- Pedido de explicaciones al denunciado: Cumplidos los extremos
sefialados en el articulo anterior, el érgano de actuacion dara traslado de la
denuncia al denunciado para que en el plazo de quince dias formule por escrito
las explicaciones que considere pertinentes, pudiendo en dicha oportunidad

acompafiar elementos referidos a la cuestion.

Art. 11°.-Decision del 6rgano de actuacion respecto a la formacién o no de
causa disciplinaria: Formuladas las explicaciones o vencido el plazo para
hacerlo, las actuaciones pasaran a consideracion del érgano actuante, quien
dispondra de un plazo de sesenta dias para expedirse fundadamente,
declarando si cabe o no instruir proceso disciplinario. A tales fines y sin perjuicio

de la facultad de disponer medidas para mejor proveer, el érgano actuante se
abstendra de admitir u ordenar la produccién de pruebas, debiendo limitar su
cometido a la declaracion anterior. La resolucion que ordene la formacion de

i i=causa disciplinaria sefialara las posibles conductas reprochables y las normas
B vm_"’-a‘f)‘arentemente infraccionadas. Previa notificacion al denunciante y al
&éﬁﬁnciado. las actuaciones seran giradas en la forma dispuesta en los Arts. 6 y

o) TIS)
=i
\ .,}" 12°.- Desestimacion de la denuncia por el Consejo Directivo, recursos:

caso de desestimacion de la denuncia por el Consejo Directivo competente,

debera procederse de la siguiente forma:
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a) Notificar al denunciante, quien podra dentro del plazo de diez dias, recurrir
fundadamente la decision ante el Consejo. Del escrito recursivo, el
Consejo Directivo dara traslado al denunciado, para que en el término de
diez dias, pueda replicar, si lo desea, los argumentos del recurrente.
Cumplido este tramite, las actuaciones se elevaran al consejo, quien
resolvera si corresponde o no la formacién de proceso disciplinario.

b) Notificar al denunciado.

c) Remitir, en su caso, al Tribunal de Disciplina las actuaciones quien las
archivara o podra abocarse a la revisiéon de lo actuado y, eventualmente,
declarar de oficio, por resolucién fundada, que corresponde instruir causa

disciplinaria.

Art. 13°.- Desestimacion de la denuncia por el Consejo Directivo. Si el
Consejo, en el caso del art. 7° o en el supuesto del apartado a) del articulo
anterior, resolviera desestimar la denuncia, hara saber esta decision al
denunciante y al denunciado, elevando la causa al Tribunal de Disciplina para su
-——-archivo. El tribunal de Disciplina podra, en esta oportunidad, ejercer las

atribuciones conferidas en el apartado c) del articulo anterior,

Art, 14 Recusacion. Excusacién: El denunciante o el demandado podran

elefoélr el derecho de recusar a los miembros de cualquiera de los drganos

T "actuantes al tiempo de su primera presentacion ante los mismos, por las

- .,""

—

causales establecidas en el Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Santa
Cruz. En el escrito de recusacion deberan ofrecer la prueba de que intente
valerse. El 6rgano actuante abrira el incidente a prueba por el término que fije,
vencido el cual resolvera el incidente. Si la recusacion fuera declarada
procedente, se sustituiran los miembros recusados por los suplentes en el orden

que corresponda. Lo mismo sucedera en caso de excusacion.
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Art. 15°.- De la actuacion de oficio: El Consejo Directivo o el Tribunal de
Disciplina en su caso, deberan actuar cuando, en su funcién de resguardo,
adviertan, presuman o tengan conocimiento de la comision de actos refiidos con

las prescripciones de este Codigo o de la Ley Provincial N° 3610..

Art. 16°.-Acta de cargo: Cuando el Consejo Directivo o el Tribunal de Disciplina
en su caso, decidieran iniciar de oficio una causa, labraran un acta precisando
contra quién se dirigen los cargos y la relacion de los hechos y razones que

fundamenten la necesidad de instruir actuaciones disciplinarias.

Art. 17°.-Pedido de explicaciones al denunciado. remision: De la
mencionada acta se dara traslado al denunciado, siguiéndose el mismo tramite
establecido para las denuncias. Cuando la apertura de la causa disciplinaria se
originaréa como consecuencia de las facultades ejercidas por el Tribunal de
Disciplina, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 12 inc. ¢) y 13) ultimo
parrafo, se correra directamente el traslado previsto en el art. 20.

Art. 18°.-Prescripcion: Las acciones disciplinarias prescriben a los dos (2) afios
de haberse tomado conocimiento del hecho que dé lugar a sancion. La

prescripcion se interrumpira durante la tramitacion del proceso disciplinario

Art. 19°.- Recepcion de la causa por el tribunal de disciplina: Recepcionada
la causa por el Tribunal de Disciplina podra:

a) Revocar de oficio la resolucion del érgano actuante, por entender
) que la cuestion no es de ética. La decision, debidamente fundada,

e Pagina 8



A

"}-.{,‘.i
(0 R et {0

CODIGO DE ETICA PROFESIONAL

Fecha de documento 08/01/2021 Revision: 01 |

sera notificada al denunciante, al denunciado y al 6rgano actuante,
archivandose el expediente,
b) Aclarar, suprimir, ampliar o modificar en cualquier forma, el capitulo

de cargos contra el denunciado, por decision fundada.

Art. 20°.- Traslado. Defensa del imputado: Acto seguido, se emplazara al
imputado para que alegue su defensa y presente las pruebas que estime
corresponder, dentro del plazo de treinta dias. En la notificacion respectiva se
transcribira integramente la resolucién del 6rgano actuante, la decision del
Tribunal de Disciplina a que alude el art. 19 y la integracion de este Tribunal.

Art. 21°.- Presentacién de la defensa. ofrecimiento de prueba: En el escrito
de defensa, el imputado debera reconocer o negar los documentos, hechos u
omisiones que se le atribuyan y ofrecer las pruebas que estime pertinentes, bajo

apercibimiento de poder tenerlos por reconocidos.

Art. 22°.- Prueba testimonial: Si se ofreciera prueba testimonial deberan
acompanarse los interrogatorios, en pliego abierto. El imputado contrae la
obligaciéon de hacer comparecer a los testigos a la audiencia correspondiente,
pudiendo tenérselo por desistido de dicha prueba en caso de incomparecencia
de los mismos. Permitiendo que las actuaciones se puedan realizar por video

llamadas o por cualquier otro medio.

Art. 23°.- Prueba pericial: Hasta tanto se organice un registro oficial, el Tribunal
de Disciplina podra, en caso de ofrecerse la produccion de esta prueba, sortear
a un profesional de la matricula para que conteste los puntos periciales de ser
necesario. El oferente asume los gastos y honorarios originados por la pericia

cualquiera fuere el resultado de la causa. Art.

24":’-_ Recusacion de los miembros del tribunal de disciplina: En la misma

:opqrtkbnidad mentada en el Art. 20 de este Cédigo, el imputado podra ejercer el

'-7"_"'de‘r;'_-_3qho de recusar a los Miembros del Tribunal, por las causales establecidas

- -

} ifg i
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en Caodigo de Procedimiento en lo Penal de la Provincia de Santa Cruz. Con el
escrito recusatorio se ofrecera la prueba respectiva en la forma establecida en
los articulos anteriores. El Tribunal abrira el incidente a prueba por el término de
diez dias. Vencido el término probatorio y agregadas las producidas, el Tribunal
resolvera el incidente. Si la recusacion fuese declarada procedente, el Tribunal
sustituirda a los miembros recusados por los suplentes en el orden que
corresponda. Si la recusacion fuese rechazada, el acusado podra interponer
contra la resolucion recurso de Apelacion ante la Camara Civil y Comercial de
Apelaciones de la jurisdiccion de distrito dentro de los diez dias de notificado.

Art. 25°.- Traslado al denunciante: Del escrito de defensa se dara traslado al
denunciante por el término de cinco dias, al solo y unico efecto que amplie la
prueba, si lo creyera necesario. El denunciante no adquiere por ello la calidad de

parte segun esta establecido en el art. 8.-

Art. 26°.- Rebeldia: Si el imputado no se presenta, el Tribunal dictara resolucion
declarandolo rebelde, notificandolo de esta situacion. Las sucesivas
providencias se notificaran al rebelde por ministerio de la ley, con excepcion de

la sentencia definitiva.
Art. 27°.- Apertura de la causa a prueba. nombramiento del instructor:

Siempre que se hubieran alegado hechos conducentes, el Tribunal dispondra la
apertura de la causa a prueba por el plazo de sesenta (60) dias prorrogables por
resolucién del Tribunal, proveyendo a las ofrecidas. En el mismo acto, designara
al miembro del Tribunal que, conjuntamente con el Secretario Ad Hoc,
intervendra en la instruccién de la causa. Esta resolucion sera notificada al
_imputado. Las providencias subsiguientes, hasta el llamamiento de autos para

'-‘--,.',éér_i_tencia inclusive, seran dictadas por el instructor, siendo las mismas

éhi‘ébles, en forma fundada dentro del tercer dia de notificadas, ante el Tribunal

PR TR b
c-len Hlﬁno.

159713
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Art. 28°.-Facultades del instructor: El instructor podra ordenar de oficio
diligencias probatorias, pudiendo requerir informes a las reparticiones publicas y
entidades privadas y disponer cuantas medidas fueren necesarias para la

averiguacion de la verdad.

Art. 29°.- Cierre de la etapa probatoria. alegatos. autos para sentencia: No
habiéndose producido prueba, producida la misma o vencido el término fijado
para su produccion el instructor dispondra el cierre de la etapa probatoria y
pondré los autos para alegar, por el término de cinco dias. Esta resolucion
debera ser notificada al imputado. Recibido el alegato o vencido el plazo
otorgado, el instructor dictara la providencia de autos para sentencia, la que sera

notificada.

Art. 30°.- Sentencia: El Tribunal dispondra del plazo de sesenta dias, a partir
del dia siguiente de la notificacion de la providencia de autos para sentencia,
para dictar el fallo definitivo. Por razones fundadas este plazo podra ampliarse
(60) dias mas. La sentencia debera declarar si la conducta investigada ha
infraccionado o no normas de ética profesional y, en caso afirmativo, consignara
las disposiciones violadas, estableciendo las sanciones a aplicar de acuerdo a lo
dispuesto en los arts. 37, 38 39 y 40 de la Ley Provincial N° 3610. La decision se

notificara al sancionado y al denunciante.

Art. 31.- Publicidad de la sentencia. En caso de rebeldia Para los casos
contemplados en el Art 18. Inc. 3), 5) y 6) se dispondra la publicacién de edictos
por un dia en el boletin Oficial y en un diario de la localidad del domicilio

~vegistrado del colegio o el declarado en la presentacion mentada en el art. 10°,
-)"‘"ég;:_'r;;,‘signando en dicha publicacion solamente el numero del expediente y la
. rﬁ:é:fn‘gic’m de que ha recaido sentencia definitiva. Consecuentemente, el edicto

‘ debera redactarse en la siguiente forma: “El Tribunal de Disciplina del Colegio
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de Trabajadores de la Higiene y Seguridad de la Provincia de Santa Cruz con

Sede en la calle.................. al
sefor.............. (Ingeniero/Licenciado/Técnico)............... que en el
expediente n® ... ha recaido sentencia definitiva. La presente

comunicacion se realiza a los efectos de que el mencionado profesional pueda
ejercitar los derechos que le confiere el art. 11° de la Ley Provincial N° 3610
dentro del plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente al
de esta publicacion”. -

Art.32°.- Paralizacion del proceso. - Sin perjuicio de la independencia del
pronunciamiento del Tribunal de Disciplina, éste podra disponer la paralizacion
del procedimiento cuando por los mismos hechos estuviere pendiente resolucién

judicial. —

Art. 33°%- Sanciones. recursos. - Las sanciones seran susceptibles de
apelacion en la forma, plazo y condiciones establecidas por resolucion interna

del consejo directivo.

Art.34°.- Comunicacion al consejo Directivo: La sentencia, una vez firme, sera

comunicada al Consejo Directivo.

Art. 35°.- Publicacion: La sentencia del Tribunal de Disciplina podra contener la
orden de su publicacién en los boletines, publicaciones colegiales o en medios

de prensa de difusion masiva.

=7~ Art, 36°.- Aplicacion supletoria: se Aplicara en forma supletoria del presente,
el Cédigo Procesal Penal de la Provincia de Santa Cruz.
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